Regulamin konkursu ,EBowo Mi”

§1. Postanowienia ogélne

Organizatorem konkursu ,,EBowo Mi” (dalej: Konkurs) jest Ebowo - zorganizowana
cze$¢ przedsiebiorstwa Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci , Twoj StartUp”,
reprezentowana przez Aleksandre Smereka, zwana dalej Organizatorem.

Konkurs ma na celu promowanie kreatywnych i niskobudzetowych dziatan
employer brandingowych projektowanych i realizowanych przez specjalistéw ds.
employer brandingu, komunikacji, HR, rekrutacji, administracji oraz oséb z innych
zespotdéw biznesowych, ktére opracowujg i/lub realizujg projekty EB w swoich firmach
bez dedykowanych budzetéw.

Konkurs ma charakter niekomercyjny i ma stuzy¢ wymianie dodwiadczen oraz
inspirowaniu srodowiska EB w Polsce.

Konkurs jest prowadzony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i realizowany w
formie online.

§2. Uczestnicy Konkursu

Uczestnikiem Konkursu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ukonczyta 18 lat,

b) zaprojektowata i/lub zrealizowata co najmniej jeden projekt EB (bez wzgledu na
jego skale),

c) zgtosita swoj projekt w sposéb okreslony w Regulaminie.

Udziat w Konkursie jest bezptatny.

Z Konkursu wytgczeni sg cztonkowie jury.

§4. Zasady udziatu i zgtoszenia

. Aby wzig¢ udziat w Konkursie, uczestnik powinien:

a) wypei¢ formularz zgtoszeniowy https:/forms.gle/T8JLBWSTZWvbCVYF9

b) w formularzu zgtoszeniowym przedstawi¢ cel projektu/wyzwanie wizerunkowe z
jakim mierzyta sie firma, przebieg projektu, rezultaty jaki przyniést projekt, narzedzia
bezkosztowe/nieszablonowe rozwigzania wykorzystane do realizacji projektu,
osoby zaangazowane w realizacje projektu.


https://forms.gle/T8JLbW8TZWvbCVYF9

c) w formularzu wypetni¢ cze$¢ o sobie (imie nazwisko, stanowisko, dtugos¢
doswiadczenia w obszarze EB, organizacja dla jakiej byt realizowany projekt
wizerunkowy jaki zgtaszasz do Konkursu).

Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ 1 projekt wizerunkowy rozumiany jako dziatanie
majgce na celu promocje/wzmocnienie marki pracodawcy wewnatrz i/lub na
zewnatrz organizacji, ktéry zostat zrealizowany bezkosztowo.

Zgtoszenia przyjmowane sg w terminie do 15 grudnia 2025 .

Jury w sktadzie: Daria Gérak, Marta Jakubczak, Aleksandra Smereka, Sebastian
Koleda, powotane przez Organizatora dokona oceny zgtoszen w oparciu o
nastepujace kryteria::

o kreatywnos¢ i oryginalnosé pomystu,

o zastosowanie bezptatnych narzedzi wizerunkowych,
o nieszablonowe rozwigzania,

o oczekiwania vs efekt realizacji projektu,

o wptyw projektu na marke pracodawcy.

Jury dokona oceny zgtoszonych do Konkursu projektow na podstawie informacji
otrzymanych w formularzach zgtoszeniowych i jednoczesnie zastrzega sobie prawo
do ewentualnego zaproszenie autorow wybranych projektéw na spotkanie online, do
rozmowy telefonicznej lub korespondencji mailowej celem dopytania o szczegéty
dotyczagce projektu.

§5. Nagrody

W Konkursie przyznane zostang nastepujgce nagrody:

o | miejsce — EB-owy warsztat strategiczny z agencjg Komunikacja Plus,
publikacja autorskiego artykutu w czasopismie HR Business Partner, bluza z
logo konkursu od Wave Wood, 15% znizki na bilet na “LeniwceHR”, ksigzka
“Employee Advocacy” od sharebee, ksigzka “EBcadto Elementarz marki
pracodawcy” oraz “Ksigzka kucHRska” od eTutor, dostep do kurséw
jezykowych z 5 jezykéw na platformie eTutor (kurs angielskiego, niemieckiego,
wioskiego, francuskiego i hiszpanskiego do wykorzystania do korica 2026 roku),
3 miesieczny dostep do Reco (asystenta Al do rozméw rekrutacyjnych).

o Il miejsce — mentoring EBowy z Olg Smereka, ksigzka “Employee Advocacy”
od sharebee, ksigzka “EBcadto Elementarz marki pracodawcy” oraz “Ksigzka
kucHRska” od eTutor, dostep do kurséw jezykowych z 5 jezykéw na platformie
eTutor (kurs jezyka angielskiego, niemieckiego, wtoskiego, francuskiego i



hiszpanskiego do wykorzystania do korica 2026 roku); 2 miesieczny dostep do
Reco (asystenta Al do rozméw rekrutacyjnych).

o Il miejsce - konsultacja EBowa dla firmy od Oli Smereki, ksigzka “Employee
Advocacy” od sharebee, ksigzka “EBcadto Elementarz marki pracodawcy”
oraz “Ksigzka kucHRska” od eTutor, dostep do kurséw jezykowych z 5 jezykéw
na platformie eTutor (kurs jezyka angielskiego, niemieckiego, wtoskiego,
francuskiego i hiszpanskiego do wykorzystania do korica 2026 roku); miesieczny
dostep do Reco (asystenta Al do rozmow rekrutacyjnych).

. Warto$¢ zadnej z nagréd wymienionych w pkt.1 §5 nie przekracza 2000 pin .

§6. Prawa autorskie

Uczestnik Konkursu o$wiadcza, ze jest autorem zgtoszonego projektu oraz ze
przystugujg mu petne prawa autorskie do materiatow przesytanych w ramach
Konkursu.

Uczestnicy zachowuja petnie praw autorskich do wszystkich nadestanych prac i
materiatow.

Organizator ma prawo do nieodptathego wykorzystania fragmentéw opiséw
projektow (np. cytatow, streszczen, tytutdéw) wylgcznie w celu promocji Konkursu
i jego laureatéw, z podaniem imienia, nazwiska i nazwy organizaciji dla ktérej
powstat projekt wizerunkowy (jesli uczestnik jest lub byt jej pracownikiem).

Wykorzystanie petnych materiatow (np. opiséw projektow, grafik, filmow) do innych
celéw wymaga kazdorazowej, pisemnej zgody uczestnika.

§7. Ogtoszenie wynikéw

Wyniki Konkursu zostang ogtoszone do dnia 31 grudnia 2025 r. w mediach
spotecznosciowych Organizatora tj. na profilach na Linkedin, FB oraz Instagram a
takze udostepnione na prywatnych profilach cztonkéw jury Konkursu.

Laureaci zostang powiadomieni mailowo o wynikach konkursu i sposobie
przekazania nagrody.

Kazdy uczestnik Konkursu nie bedacy Laureatem réwniez otrzyma informacije
mailowg z wynikami Konkursu.



§8. Postanowienia koncowe

Zgtoszenie udziatu w Konkursie oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie
Konkursu z waznych przyczyn (np. technicznych, organizacyjnych), o czym
poinformuje uczestnikow z odpowiednim wyprzedzeniem.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne po stronie
uczestnika (np. btedne przestanie formularza, brak dostepu do internetu).

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa polskiego.
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